
isc polirirnulz

l(urulug olaral< uygulamakta oldufumuz "lSO 45001:2018 iS SaElrgr ve GUvenlifi Yonetim Sistemi" faaliyetlerimiz kapsamtnda

galrganlarrmrzrn daha saglrklrve gLivenli bir galrgma ortamrnda galtgmalartnt saElamak, dofal kaynaklarr ve enerjiyi verimli

l<ullanarak ve kirlilifri onleyerek gelecek nesillere daha temiz daha yaganabilir bir gevre brrakabilmek amactyla;

r Trim l<azalarr meslek hastalrklarrnr gevresel zararlarr ve uygunsuzluklarr onleyen etkin bir sistem kurmayt ve sLirel<li

iyilegtirme ve geligtirmeyi;

Yri rrirlri l<te bulu nan ttim yasal gereklili kleri uymayt;

. 0lEUlebilen performans gostergeleri olugturaral< drizenli denetimlerle izlemeyi;

. MUmkrin oldugunca olgr-ilebilir yrllrk iSG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tUm galrganlar ile paylagarak toplam kattltmt

tegvil< etmel< yoluyla hedefleri gergeklegtirmeyi;

r Gozle gortilrir bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir ktilttir oluqturmayt;

, . Trlm iSG risklerini belirleyip acil durum prosedtirlerini dtizenli gtincellemeyi;^.

. Saglrklrve grivenli bir galrgma ortamrsa#amayr ve bunun igin hedefler belirleyip izlemeyi;

. Tel<nolojik geligmeleri ve yenilikleri takip ederek performanstnt stirekli iyilegtirmeyi;

o Atrklarrn geri l<azanrmrnr ve gevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini;

. Farkrndalrgtn arttrtlmastnt ve bireysel sorumluluk kazandtrtlmastnt;

. ilgili trim yasal mevzuata ve uygulanabilir diIer standartlara uyum igin gevre boyutlartnt, i9 safiltIt ve gtivenligi risl<lerini

proal<tif bir bigimde yonetmeyi;

. Trim paydaglar ile etkin bir iletigim kuraral< belirlenen amaElara trim galrganlartn gtivenli davrantglart ve katktlartyla

ula5abilecefi bilincini yaygtnlaqttrmayt;

r Bu iSG politikasr kapsamrnda, srirekli geligmeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine getirilmesi ve gartlara gore

reviee edilmesi amactyla gerekli galtSmalart yUrUtmek;

. Politikalarr srirel<li geligme anlayrgr igerisinde yonetim tarafrndan dtizenli olarak gozden gegirmek;

. i$ kazalarrnr l<ontrol altrna almak amacryla efitimler planlamal< ve bu dofirultuda personeli bilinglendirmek ve gerekli

tedbirleri alarak srirdr,irLilebilir iSC yaprsr olugturmayr ve srirekli iyilegtirme ve geligtirmeyi taahhtid eder"

KuruluSumuz galtsonlarr olqrak bizler yukanda belirtilen ilkeler 6ryrnda iSimizi silrekli geliStirmeyi, iyileStirmeyi, kanun, mevzust ve

diQer Sortloro uymsyt toahhilt ederiz.


