
SRA NO GÜÇLÜ YÖNLER SRA NO ZAYIF YÖNLER

1
Eğitim ortam ve materyallerine kolay 
erişim sağlanması

1 Yetersiz İSG farkındalığı ve İSG kültürü

2
İlçemizde İSG alanında yetişmiş 
personelin varlığı

2 İşyeri Hekiminin olmaması

3 Çalışanlarımızın çalışkan olması 3
Yeterli sayıda hizmetli  personelin 
olmayışı

4
Fiziki alt yapının yasal şartlara uygun 
olması 4

Fiziki yapının küçük yaş öğrencilere 
uygun olmaması

5 Okul aile birliğinin desteği 5 Deprem bölgesinde olması

6 Teknolojik alt yapının Uygunluğu 6 Bazı İletişimsel aksaklıklar 

SRA NO FIRSATLAR SRA NO TEHDİTLER

1 Yönetimin desteği 1
İş Ekipmanlarının periyodik bakım ve 
kontrollerinin zamanında yapılmaması

2 Liderlik, yeni liderlik anlayışı 2
Kurumun öğrenci  kapasitesi üzerinde bir 
mevcuda sahip olması

3
Hizmetiçi eğitim fırsatları (özellikle 
destek elemanı eğitimleri) 3

online hizmet içi eğitimlerin  sürekli açık 
olmaması.

4 Risk değerlendirmesinin yapılmış olması 4
Farklı bölgelerden  gelen velilerin sayıca 
fazla olması

SRA NO GÜÇLÜ YÖNLER SRA NO ZAYIF YÖNLER

1

Farklı çevrelerin kültürel farklılıkları 
sosyolojik açıdan zenginleşmemize imkân 
tanımaktadır.

1 Ödenek yetersizliği

2 çevre bilincinin gelişmesi 2

Okul yollarının yeterince bakımsız ve 
onarımsız olması,  yaya işaretlerinin silik 
olması 

3
Günümüz şartlarına uyum sağlayan 
yasaların düzenlenmesi 3 Yasal mevzuattaki eksikliklerin varlığı

SRA NO FIRSATLAR SRA NO TEHDİTLER

1 Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 1
Okulumuzun çevresinde farklı türde 
okulların bulunması 

2
Yasal şartlardan kaynaklı yönetici 
değişiklikleri 2

Trafik yoğunluğunun yaşandığı bir 
lokasyonda olması.

3
öğretmen ve idari kapasitesinin tam 
olması ve  kadrolu olması 3

Kurum çevresinde işyerini tehdit 
edebilecek unsurların varlığı 
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